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項 目 2021年度 2022年度 2023年度

健康診断受診率 88.6% 97%

運動習慣化者率 15.5％ 17.9％

喫煙者率 14.9％ 17.6%

ES調査値（働きがい指数）※１ 3.5ポイント 3.5ポイント

ワーク・エンゲージメント ※2 － － 3.41ポイン※

プレゼンティーズム ※3 － － 83.5%※

アブセンティーズム ※4 － 4094日

従業員の健康に関する情報

※1 グループ会社調査

※２ ユトレヒト・ワークエンゲージメント尺度超短縮版（自社調査）

※3 東大1項目版（自社調査）

※4 傷病欠勤・傷病休暇取得日数の合計

※2023年8月実施

▷ワーク・エンゲージメント…仕事に対してのポジティブで充実した心理状態（活力・熱意・没頭）

▷プレゼンティーズム…健康に問題を抱えつつも仕事を行っていることによる生産性損失（パフォーマンス度）

▷アブセンティーズム…病気やけがによる欠勤にともなう生産性損失

2024年/夏
開示予定

2024年/秋
開示予定

2023年9月


